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Tretjesolci in Cetrtosolci prilagojenega programa so kar s tal
spoznavali tiskano ¢rko d in pisano ¢rko h. Nekateri so lezali na
letedi preprogi, spet drugi so zlezli pod ucitelji¢in kateder.

njega dne so se potrebe zelo spre-
menile. Tezave otrok, ki nas obis-
kujejo danes, so kompleksnejse od
tistih pred desetletij,« pripoveduje
ravnatelj. Medtem ko so takrat va-
nje usmerili skoraj Cisto vsakega, ki
je odstopal od povpredja, danes
vseeno veliko otrok s primanijkljaji
na posameznih u¢nih podrogjih in
z drugimi posebnimi potrebami
obiskuje klasi¢ne osnovne Sole.

»V devetdesetih letih prej$njega
stoletja se je uveljavilo razmislja-
nje, da skoraj vsi ucenci sodijo v
redne osnovne 3ole in da inkluziv-
no okolje otrokom omogoca naj-
bolji razvoj. Sam temu ne morem
pritrditi,« prizna. Razume starSe,
da odlocitev za osnovno $olo s pri-
lagojenim programom ni enostav-

na, a pove tudi to, da se 99 odstot-
kov starSev, ki se za to vendarle
odlocijo, kasneje vprasa, zakaj te-
ga niso storili Ze prej. »Doma se
razmere obrnejo na bolje, otrok se
lahko primerja s sebi enakimi, je
uspesen, ne dozivlja neuspehov,
zacveti. Spodbujati zaénemo nje-
gova mo¢na podrodja in ne izpos-
tavljamo njegovih slabih. To je bis-
tvo nase Sole,« rece. Pred vrati nje-
gove pisarne se je zacel odmor in
Solski vrvez.

Uciteljica Mateja Ivanusa je na Soli
zaposlena zadnjih dvajset let. Za-
nima nas, kaj se je v tem ¢asu spre-
menilo. »Medtem ko smo takrat
ucencem $e Zeleli predstaviti in po-
vedati ¢im ve¢ stvari in so oni bolj
kot ne poslusali, so danes aktivni

Uéenci, ki pocasi zapus¢ajo Solo za otroke s posebnimi potrebami,

nam razlozijo, da $olo lahko obiskujejo do svojega 26. leta in bodo
nato najverjetneje odsli v varstveno-delovni center. A se jim
nikamor ne mudi. Tukaj se imajo lepo.

soustvarjalci pouka. Oni so v sredi-
$Cu izobrazevalnega procesa, med-
tem ko smo mi bolj ali manj rezi-
serji, ki ustvarjamo pogoje za
njihov napredek,« je slikovita.
Opaza tudi, da so posebne potrebe
otrok cedalje kompleksnejse, v
nizjih razredih je vse ve¢ u¢encev z
motnjo avtisti¢nega spektra, v visj-
ih vse vec takih s ¢ustvenimi in ve-
denjskimi motnjami, tudi takimi, ki
jih $e ne znajo Cisto poimenovati.

»Ni enostavno,« s prsti pogladi po
zvezku na mizi, zato ji veliko po-
meni, da dela v kolektivu sodelavk
in sodelavceyv, ki so si pripravljeni
pomagati, véasih samo poslusati -
in to brez obtoZevanja. »Neko¢ se
mi je zgodilo, da sem se na koncu
Solskega leta vprasala, ali sem te

otroke v vsem letu sploh ¢esa nau-
¢ila. Obcutek neuspesnosti je
obremenjujoé. In ja, to smo udi-
telji, ki smo pripravljeni delati tudi
za zelo majhne rezultate,« se gren-
ko nasmehne.

Potreb po pomoci

je ¢edalje vec

Solo obiskuje 82 u¢encev od Kra-
sa do Kanala in Vipave. Poucuje
jih 55 uciteljev, ve¢ kot polovica
teh je mobilnih specialnih in reha-
bilitacijskih pedagogov, ki poma-
gajo ucencem s tezavami po red-
nih osnovnih $olah. Potrebe so iz
leta v leto velje. »Leta 2014 smo
po $olah ponujali 260 ur pomo¢i
na mesec, danes je teh ur 672. Vsa-
ko leto zaposlimo tri dodatne uéi-

telje. Smo na robu zmogljivosti in
¢e bo $lo tako naprej, bomo mora-
li zaceti zavracati dodatne ure,«
skomigne ravnatelj. Kaj se dogaja,
zakaj taka rast? »Posledica kom-
binacije ve¢ dejavnikov - Stevil-
nejsih generacij, ve¢je dovzetnosti
za posebne potrebe, strokovnega
napredka pri odkrivanju teh
otrok, v posameznih primerih pa
lahko govorimo tudi o izigravanju
sistema, « je iskren.

V skupinah najstarej$ih ucencev
posebnega programa so se pripra-
vljali na ¢imvedjo samostojnost v
zivljenju in vklju¢evanje v delo.
Njihovo $olanje se pocasi izteka.
Izdelovali so okraske za spomla-
dansko dekoracijo. Blazu, sedem-
najstletniku, je najbolj vse¢, ko
igrajo kosarko, niti matematika mu
ni odve¢. Rad bi postal postar in
vozil kombi. »Na nasi $oli mora bi-
ti ucitelj predvsem srcen in empati-
¢en ¢lovek, da jih lahko zacuti ta-
ke, kakrs$ni so. Pa prilagodljiv,« se
nasmehne uciteljica Janja Znidar-
¢i¢, »dan se ne odvije vedno tako,
kot si nacrtoval.« Ucenci so se ve-
selili, ker jih je po malici ¢akalo go-
spodinjstvo. »Pripravili bomo gra-
nolo,« je naznanil Matej. Prej$nji
dan so obdelovali vrt. »Nalagal
sem zemljo v nase visoke grede,
imamo tudi sadovnjak,« je povedal
Blaz, Matej pa dodal, da so lani pri-
delano zelenjavo celo prodali.
»U¢iteljice so kupile solato, radic,
redkvice in petersilj,« je bil pono-
sen. Zasluzili so si za kavo, pribolj-
ek, ki se - ¢e verjamete ali ne - v
posebnem programu pije tudi v
Solski ucilnici. Razlozijo nam, da
Solo lahko obiskujejo do svojega
26. leta in vedo, da bodo po potem
najverjetneje odsli v varstveno-de-
lovne centre. A se jim nikamor ne
mudi. Tukaj se imajo lepo. m

Postanite Petrolov prodajalec

Podajte se v dinamicno delovno okolje, v katerem ekipe delujejo povezano. Sprejmite super izzive,
med super sodelavci! Preklopite na Petrol kariero.

Petrolova obljuba zaposlenim

V Petrolu delo cenijo nadpovprecno. S postenim placilom, nadpovpreénim
regresom (nazadnje 1.600 €), boZi¢nico (nazadnje 1.400 € bruto) in nagradami za
uspesno delo zaposlenim v Petrolu vraéamo njihovo zvestobo.

So druzini in starejsim prijazno podjetje. Zagotavljajo stalnost zaposlitve v
lokalnem okolju — za nedologen €as, s prilagodljivim delovnikom. Skrbijo za plaéna
napredovanja in razvoj talentov. Za zasluZen dopust pa je tu 3e ugoden najem
Petrolovih pocitniskih enot v najlepsih koti¢kih Slovenije in na hrvaski obali.

Na Petrolu odli¢na energija svoje mesto najde. In ljudi.
Zaposleni so podjetju v zadnji interni raziskavi povedali, da radi delajo na Petrolu
zaradi odli¢nih sodelavcey, pozitivne energije, ekipnega dela in dela z ljudmi. Pa tudi
zaradi druzenj, srénosti in vrednot. Vragajo tudi druzbi in okolju, v katerem Zivimo.

Ker vedo, da skupaj zmoremo vet.

Energija naSega uspeha

Petrolovo delovanje vodijo spostovanje do soljudi in okolja, zaupanje v partnerskih
odnosih, odli¢nost pri delu, ustvarjalnost pri napredku in srénost v vsem, kar

pocnejo.

Energija nase rasti

V Petrolu zaposlenim omogocajo razli¢ne oblike pridobivanja
strokovnega znanja, ves¢in, spretnosti in delovnih izkusenj, vse z
namenom razvijanja osebnega potenciala in talentov.

Energlja nase OngVOTnOStI

V Petrolu aktivno skrbijo za varno in zdravo delovno okolje,
odliéno energijo na delovnem mestu, odgovorno ravnanje ter
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Nasa energija povezuje

Razvoj zaposlenih je v Petrolu prioriteta in investicija v prihodnost.
Povezovanje in sodelovanje krepijo skozi programe, ki gradijo
dobro komunikacijo in vzdusje v delovnih okoljih.

Preklopi na

Petrol kariero

PROMOCIJSKO BESEDILO

DOBRODOSL]
VSI, KI OD SLUZBE
PRICAKUJETE VEC

Postanite Petrolov prodajalec!

Stabilna zaposlitev v lokalnem

okolju, za nedolocen éas s
prilagodljivim delovnikom

Nadpovprecen regres,
kar 1.600 €

Izplacilo za poslovno
uspesnost podjetja,
nazadnje 1.400 € bruto
Nagrade za najboljSe
prodajalce, do 1 bruto
place letno

Stevilne priloznosti za
razvoj in karierno rast

Uporaba lastnih pocitniSkih
enot za va$ zasluzen dopust

petrol.si/kariera

PETROL

Energija za Zivljenje




